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Fremtidens arbejdsplads
er baseret pa netvaer

For mange ivaerkszttere bliver det
hurtigt ensomt at vaere chef i eget hus.
Derfor har fire iveerksattere etableret

et tverfagligt arbejdsfellesskab. Den
kreative fysiske ramme og et godt
netvaerk i dagligdagen er blevet en
succes med 70-80 »chefer« under

AF LOUISE KASTBERG

»Brug dit netveerk« er nee-
sten sikkert som amen i kir-
ken, nar iveerksattere vide-
regiver deres gode rad pa
denne side. Samtidig peger
mange p4, at det kan vaere en
ensom affeere at kaste sig ud
1 livet som selvstzendig - og

__ fredagsellen smager trods

alt lidt bedre, nir man har
nogen at drikke den med.
Fire iverksettere har
skabt deres bud pé fremti-
dens dynamiske arbejds-
plads, hvor ivaerksaettere far
et socialt og fagligt netvaerk
idagligdagen. Kontorfzalles-
skabet Republikken ApS pa
Vesterbro i Kebenhavn har
hurtigt vandet indpas blandt
kreative selvsteendige og hu-
seridag 70-80 af slagsen.
»Det er et godt afszet for at
seelge sig selv. Man kan nemt
~.fanoget at lave og veere med
til atlefte storre opgaver, for-
dialleressourcerne er samlet
i huset. Samtidig tror vi pa,
at det sociale mede kan vaere
med til at fode faglige rela-
tioner,« siger 28-arige Emil
Steglich-Petersen, som ejer

- . Republikken sammen med

Bo Pedersen, Lau Gotthard
og Kamille Thoregaard.

Ide opstod over en gl

Idéen opstod i januar 2005,
hvor han og en af medstif-
terne modtes til en ol i fre-
dagsbaren pd Kebenhavns
Universitet.

»Vi manglede selv nog-
le bedre arbejdsrammer og
filosoferede over, hvordan
man kunne lave et perfekt
kontorfellesskab, som op-

STARTVEKST

Hver uge bringer Barsen
VaekstDanmark et portreet af
en ung iveerkseettervirksom-
hed. Ugens Iveerkseetter deler
ud af sine erfaringer med
ivaerkseetterlivet til gavn for
andre iveerksaettere.

1= Portreettet laves i samarbejde

med iveerkszetterportalen
www.startvaekst.dk, der er
et samarbejde mellem
Erhvervs- og Byggestyrelsen,
ASE oa dagbladet Bersen.

.samme tag

fyldte kravene til tveerfagligt
samarbejde. Det udviklede
sig,« fortzeller han.

De fandt nogle egnede lo-

- kaler pa WVesterbro, linte

noglen af udlejeren og invi-
terede en masse mennesker
gennem deres netvaerk.

Der mgdte over 100 op til
abent hus-arrangementet 1
sommeren 2005. De fik ef-
terfalgende skrevet kontrak-
ter med omkring 20, som var
interesseret i at leje sig ind i
kontorfallesskabet.

»Pa tre dr er antallet af
indbyggere, som vi kalder
dem, nzeste firedoblet og lo-
kalerne udvidet fra 800 kva-
dratmeter til 1500. Vores
opgave er at synliggere ind-
byggernes kompetencer og
skabe rum for videndeling
og sparring. Vi leverer ram-
merne, mens indbyggerne
selv er ansvarlige for at bru-
ge hinandens ressourcer,«
siger han.

Rad vurderer

Profilerne bliver sammensat
ud fra faglighed og person-
ligt engagement. Der er ned-
sat et »Republikrad« besta-
ende affem indbyggere, som
vurderer ansggerne.

»Der skal veere en bred
faglighed. For det er hele
idéen, at vi sammensatter
folk med forskellige kompe-
tencer, s der kan opstd sam-
arbejde pa tveers. Hvis vi har
mange grafikere, vil vi helle-
re have en jgurnalist ind for

_at sikre diversiteten,« siger

Emil Steglich-Petersen.

Rent fysisk bestdr Repu-
blikken aftre store dbne kon-
torlandskaber, fallesarealer
og et konferencelokale, som
er seneste skud pi stam-
men.

»Rummet, som konfe-
rencelokalet hedder, udle-
jer vi primert til eksterne,
som har brug for et kreativt
lokale. Omsaetningspoten-
tialet i kontordelen har si-
ne begraensninger, fordi der
kun er plads til et vist antal.
Sé en paen del af indtjenin-
gen kommer fra Rummet,«
siger han.

Indtil videre har Republi-
kken veret drevet mere af
idealisme end kapitalisme.
De fire stiftere fir det til at
lgbe rundt, men kan ikke al-
leleve af det.

Republikkens
iverksaettertip

@ Skab dig et mere eller mindre formaliseret netveerk
af sparringspartnere, du har tillid til.

@® Koncentrer dig om salg og vaekst i opstartsfasen, og
pé at professionalisere organisationen lgbende.

@ Test din idé, ring og kom ud over stepperne — man
kan hurtigt komme til at fedte for lang tid med tinge-
ne.

@ Fokuser pa at gore nogle fa ting anderledes, og ger
det bedre end dine konkurrenter.

»Vi har investeret tre ars
hardt arbejde og omkring 1
mio. kr. i anpartsselskabet.
I 2007 havde vi en omsat-
ning pa ca. 3,5 mio. kr. Vi har
stort set bygget alting selv.
Desuden harvi ansat en Ivan
Lopez Garrido pa fuld tid,
som er daglig veert og hjeel-
per indbyggerne med at fi
overblik over husets kompe-
tencer,« forteller Emil Steg-
lich-Petersen og understre-
ger, at de er vant til at leve
billigt efter flere ar pa SU.
Virksomheden er nu ble-
vet sa stor, at de har sat fokus
pa at professionalisere den.

De fire ivaerksaettere bag
Republikken, hvor iverkszttere
far et socialt og fagligt netvaerk
i dagligdagen, er 28-drige Emil
Steglich-Petersen(grd traje), Bo
Pedersen (merkt hdr), Lau
Gotthard (lyst hdr) og

Kamille Thoregaard.
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»I de forste ar har det hand-
let mest om vakst og salg.
Nu er vi i gang med det for-
kromede tilbageblik for at
se, hvordan vi kan effektivi-
sere organisationen og go-
re den mere professionel.
Blandt andet vil vi gerne ha-
ve en professionel bestyrel-
se, og leger ogsd med tanken
om investorer.«

Gode kontaktter

Han forklarer, at de har go-
de kontakter til det kreative
iverksattermilje, som er fo-
dekaede for mange innovati-
ve idéer, men at de mangler
koblingen til det etablerede
forretningsliv. For det er her,
personer med erfaringer og
penge til at realisere idéerne
findes.

»Derfor kunne det veere
godt at fa flere erfarne er-
hvervsfolk og projektledere
med om bord.«

Dremmen er at udvide
konceptet bade nationalt og
internationalt, og de er alle-
rede i dialog med flere sam-
arbejdspartnere, blandt an-
detiMalme.

»Det skal ikke veere klo-
ner af republikken, men lo-
kalt forankrede arbejdsfal-
lesskaber. Idéen er, at man

- som freelancer vil kunne ta-

ge til Amsterdam og hurtigt
fa et godt fagligt netveerk,
fordi man ved, hvordan kon-
ceptet bag Republikken fun-
gerer,« forklarer Emil Steg-
lich-Petersen.

I forste omgang er mal-
setningen dog at effektivi-
sere.og oge omsaetningen ud
fra de eksisterende rammer.
Blandt andet kan man nu
leje sig ind pa en fleksplads
i Republikken, hvis man ik-
ke har brug for et kontor alle
ugens dage.

»Det er vores erfaring, at
indbyggerne ikke ngdven-
digvis arbejder fra kl. 9-17.
Derfor forseger vi at gere
det fleksibelt for den enkel-
te. Samtidig udnytter vi kva-
dratmetrene bedre og skaber
et storre fagligt netveerk, « si-
ger han.

En kontorplads i Repu-
blikken koster 2950 kr. om
méneden. Med fleksplads
ordningen kan man kebe
en slags Kklippekort, hvor
man eks. betaler 950 kr. pa
manedsbasis for at have en
plads til radighed en dag om
ugen.

louise.kastberg@borsen.dk



